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Arbetsordning for styrelsen

1 Arbetsomrade

Styrelsens arbetsomrade ar de verksamheter som bedrivs i Sérmlands
Stadsmission samt de relationer som féreningen har med huvudmaéan, medlemmar,
allménhet, samhélle och myndigheter.

2 Ansvar

Styrelsen ansvarar enligt det sysslomannaansvar och den vardnadsplikt som avilar
styrelsen. Dartill kommer det ansvar som regleras i stadgar, styrande
foreningsmotesbeslut och i denna instruktion.

Styrelsen ansvarar for att Sérmlands Stadsmissions ataganden uppfylls enligt avtal
om kanneteckensratt som ingatts inom ramen for Riksféreningen Sveriges
stadsmissioner (RSS). Det dligger styrelsen att halla sig val informerad om arbetet
att skydda, férvalta och utveckla varumarket Stadsmission/stadsmissionen.

Styrelsen bor forsékra sig om att man vid varje tillfalle till gemensamma
overlaggningar pa styrelsenivd mellan RSS medlemmar ar val representerad.
Styrelsen ska nominera en ledamot (i forsta hand direktor) samt en suppleant till
RSS styrelse. Styrelsen ska vidare utse ordférande, eller annan ledamot till
valberedningen i RSS.

Styrelsen har de befogenheter som anvisas i ovanstdende dokument.

3 Arbetsuppgifter

Tillsyn

Styrelsens huvuduppgift ar att svara for féreningens évergripande organisation och
forvaltningen av dess angelagenheter. Vidare ska styrelsen se till att bokforing,
medelsforvaltning och foreningens ekonomiska forhallanden i dvrigt kan
kontrolleras pé ett betryggande satt. Det avilar styrelsen att fortldpande bedéma
foreningens ekonomiska situation.

Styrelsen ska aven fortldpande kontrollera att och hur Direktor fullgér skétseln av
den lopande forvaltningen och de 6vriga uppgifter som framgéar av Direktors
arbetsinstruktion, som arligen ska omprovas.
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Foreningens framtida inriktning
Styrelsen ska i forsta hand arbeta med framatriktade fragor som &r 6vergripande
och langsiktiga for foreningens inriktning och verksamhet.

Beslut
Styrelsen ska fatta beslut i fragor som inte faller inom ramen for den lépande
forvaltningen samt stadgarna fordrar styrelsens beslut.

Omraden for sddana beslut &r tills vidare:

e langsiktiga kvalitativa och kvantitativa mal for verksamheten for féreningen.
e policyfragor och policyavsteg

e vasentligare organisatoriska forandringar

e delarsbokslut och arsredovisning

e trAdande i likvidation

Stodfunktion
Styrelsen har ocksa som uppgift att fungera som Direktors stod nar denne
efterfragar detta eller nar styrelsen sa anser.

4 Arbetssatt

Styrelsen arbetar som ett kollektiv. Individuella insatser i det |dpande
styrelsearbetet skall endast forekomma i sarskilda fall. Dessa ska da ha formen av
klart tids- och uppgiftsavgransade insatser av utvecklings-, informations- eller
planeringskaraktar och meddelas skriftligen.

Planering av styrelsemdten

Arvoden utgar enligt foreningsmotesbeslut inte for deltagande i styrelsens
sammantraden. Styrelseledamot som maste ta tjanstledigt fran sitt ordinarie arbete
har réatt till ersattning for forlorad arbetsfortjanst.

Styrelseledamot som vid sidan av styrelsesammantraden pa styrelsens uppdrag
genomfor forberedande/planerande insatser eller foretrader féreningen externt, och
som darfor méste ta tjanstledigt fran sitt ordinarie arbete har réatt till ersattning for
forlorad arbetsfortjanst.

5 Information
Ordféranden ska forvissa sig om att samtliga ledamoéter far ett tillrackligt belysande
underlag for alla &renden som forelaggs styrelsen som information eller for beslut.
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Extern information

Styrelsens informationsuppgift innebar att tillse att féreningens rapportering till
huvudman, medlemmar och omvarld i dvrigt ger en korrekt och fullstandig bild av
féreningens utveckling, resultat, finansiella stallning och risker.

Styrelsen ska endast engagera sig i sddana informationssammanhang som svarar
mot styrelsens ansvar och arbetsuppgifter. Styrelsens ansvarige talesman i sadana
fragor ar tjanstgorande ordférande, som sjalv valjer om denne onskar bitradas av
representanter for huvudman, Direktor eller andra befattningshavare inom
foreningen. Vid genomférande av presskonferens e.d. ska styrelsen informeras om
oversiktligt innehall och tidpunkt.

Styrelsehandlingar ar inte offentliga om inte styrelsen beslutar annorlunda i
enskilda fall.

6 Styrelsesammantraden

Arshijul

Styrelsen ska genomfora minst sex vél forberedda sammantraden per ar. Styrelsen
ska utdver detta sammantrdda om det behdvs, eller om ledamot eller Direktor
begar detta. Under 2024 ska sammantraden genomforas enligt féljande arshjul:

Styrelse- Temaomrade for Beslutsfragor
mote strategiska diskussioner
28 februari Social verksamhet, 00 Arbetsordning for styrelsen
Planering av [0 Instruktion for Direktor
arsredovisning [J Attestinstruktion
[ Inkdpspolicy
[0 Finanspolicy
[0 Val av utskott
16 april Huvudmannamote [J Information till huvudmannen
16 april Volontarengagemang och 11 Arsredovisning
medlemskaren, [0 Kallelse till ordinarie féreningsmoéte
Civilsamhéllessamverkan [0 Beslutsfragor infor Riksforeningen Sveriges
Stadsmissioners arsmote
[J Volontéarpolicy
16 maj Foreningsmote 11 Arsmoétesbeslut
16 maj Konstituerande mote, [0 Val av vice ordférande
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26 — 27 Verksamhetsutveckling - [l Strategisk utvecklingsplan
september strategisk plan, [0 Uppférandekod
Varumarkesarbetet, 00 Beslut enligt Giva Sveriges kvalitetskod
Insamlingsverksamheten 0 Insamlingspolicy
[0 Kommunikationspolicy
00  Sammantradesplan for styrelsens moten 2025
[J Utvardering av direktor
23 oktober Omvaérlden - marknaden, 0 Medlemspolicy
Riskexponering och [0 Policy mot oegentligheter
riskhantering, medarbetar- [0 Riktlinjer/handlingsplan kring hot och vald
enkat
27 november | Huvudmannamote [ Information till huvudmannen
27 november | Personalfragor, [l  Strategisk plattform
Avtalsfragor 0  Arbetsmiljopolicy
Utvardering av [ Resepolicy
styrelsearbetet [J Lone och kompensationspolicy
[0 Rutin vid krdnkande sérbehandling
[ Budget for kommande ar

Kallelse

Kallelse med tidsatt métestid, underlag och dagordning bor vara ledaméter och
ersattare tillhanda minst en vecka fore utsatt sammantradesdag, och minst i sddan
tid att en helg infaller mellan utséndningen av handlingar och sammantréadet.

Ledamot eller erséattare som inte kan narvara ska snarast meddela Direktor.

Dagordning

Dagordningen ska minst omfatta féljande huvudrubriker vars inbdrdes ordning kan

variera:

Protokoll

Val av justerare
Godkannande av dagordning
Foregaende protokoll
Beslutsarenden

Rapporter enligt Rapportinstruktionen
Nésta sammantrade

Protokoll vid styrelsesammantréade fors av Direktor eller den Direktor utser, om
styrelsen vid enskilt tillfalle inte beslutar annorlunda. Av protokollen ska framga:

Stadsmissions
versionsnummer
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e Styrelsens beslut,

e Redovisning av vasentliga avvikelser fran uppgjorda planer och mal
(nivéer ska faststallas utifran ekonomisk eller annan betydelse) for
resultat och investeringar samt for omradena personal, organisation,
kvalitet, miljo, agardirektiv och marknad,

e Konsekvenser av avvikelser och eventuella forslag till atgarder.

Kommentar till samtliga delavsnitt ovan ska anges i protokollet alternativt som
skriftlig rapport i bilaga till protokoll. Saknas avvikelser eller vésentliga handelser
ska detta framgéa av protokollet eller anges i bilaga till protokollet.

Styrelseprotokoll — undertecknade av utsedd protokollférare samt justerat av
ordférande jamte ytterligare en ledamot — ska vara ledamoterna tillhanda senast 15
arbetsdagar efter styrelsemétets genomférande.

7 Styrelsens ledning
Styrelsens arbete leds av dess ordférande som har en vice ordférande vid sin sida.

Styrelsens ordférande leder styrelsens arbete och bevakar att styrelsen fullgér de
uppgifter som anges i féreningens stadgar och enligt stadgarnas anda och mening.
Det avilar sarskilt styrelsens ordférande att aktivera ledaméterna sa att deras
vardnadsplikt ej kan ifrdgasattas. Styrelsen skall darutéver pa ett strukturerat satt
utvardera sitt eget arbete.

Ordféranden genomfor aven arligen ett samtal med Direktor om dennes
genomférande av sina uppgifter enligt sin instruktion. Darvid bedéms Direktor
framst efter sin formaga att tillsammans med styrelse och medarbetare na uppsatta
mal.

Uttver detta ska foljande punkter vara féremal for diskussion:

o formaga att representera féreningen utat

e foreningens anseende hos huvudman, medlemmar, sponsorer/givare,
bransch, leveranttrer och allmanhet

e formaga att attrahera och behéalla kvalificerade medarbetare

e anpassning av foreningens verksamhet och omfattning till framtida
ekonomiska och marknadsmassiga forutsattningar

Styrelsen skall arligen pa ett strukturerat satt utvardera Direktors insatser. Infor
I6nerevision diskuterar styrelsen principer for direktors I6neutveckling. Ordféranden
har darefter styrelsens uppdrag att forhandla om och komma 6verens om ny I6n for
direktor med utgangspunkt frn styrelsens principer. Resultatet av
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revisionsforhandlingen ska aterrapporteras till styrelsen vid nastkommande

sammantrade.

8 Tolkning, &ndring och giltighet
Styrelsens ordférande och dess vice ordféranden svarar i samrad for tolkning och
tilldmpning av denna arbetsinstruktion.

Det star varje ledamot fritt att framféra forslag om andringar eller kompletteringar.

Detta kan ske skriftligt eller muntligt till ordféranden eller till styrelsen i plenum.
Styrelsen fattar kollektivt beslut om s&dana andringar.

Denna arbetsordning samt Arbetsinstruktion for Direktor géller tills vidare men ska
arligen omprévas av styrelsen.
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